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Zweck der Academy

Die Academy schlieBt die strukturelle Liicke zwischen Schule, Ausbildung/Studium und Industrie.

Wirklogik: Scouting » Orientierung » Anerkennung - Vermittlung
Fokus: frilhe Orientierung und Ubergangssicherheit

Ziel: qualifizierte junge Frauen erreichen und platzieren



Die Liicke liegt im Ubergang 7D

MINT- MINT- Beschaftigtenanteil
Studienanféngrinnen  Ausbildungsberufe in MINT-Berufen

e Hoher Einstieg, deutlicher Verlust im Ubergang in den Beruf

e In der Forschung beschrieben als leaky pipeline / structure gap / missing transition
infrastructure

e Ursache: fehlende Ubergangsinfrastruktur

Quellen: Destatis (Hochschulstatistik 2022/23), BIBB/IW (Berufsbildungsstatistik 2022), IW auf Basis BA-Beschéftigtenstatistik (2023/24)



Friher Zugang und Orientierung v

Technisches Interesse und Selbstwirksamkeit entstehen Uberwiegend zwischen dem 8. und 10.
Schuljahr.

e Technische und maritime Berufe sind im
schulischen Alltag nur begrenzt sichtbar

e Berufsorientierung bildet reale Industrieeinblicke
nur eingeschrankt ab

e Spatere MaBnahmen entfalten deutlich geringere
Wirkung

Quellen: BMBF-Bildungsbericht (2022/2023), OECD Education at a Glance, PISA-Studien, MINT-Nachwuchsbarometer, IHK-Umfragen
zur Berufsorientierung

Wk



SV
Ubergange brauchen konkrete Rollenbilder v rj_
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Ohne sichtbare, erreichbare Personen in konkreten technischen Rollen fehlen belastbare
Ubergange zwischen Ausbildung, Studium und Beruf.

e Technische Rollenbilder sind oft nicht sichtbar oder zu
weit entfernt

e Ubergange entstehen haufig zufallig oder Gber
personliche Kontakte

e Praxisnahe fehlt als stabilisierender Faktor
e Rund 30 % Studienabbruch in MINT

e Nur jede sechste Person mit technischem Abschluss
arbeitet spater im entsprechenden Berufsfeld

Quellen: BMBF-Bildungsbericht, OECD Education at a Glance, IHK—Ubergangsstudien Schule—Beruf, UNESCO Science Report 2023, CEWS
& DFG-Gleichstellungsberichte
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Zwei Wirkungsfelder der Academy v 9
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Die Janne Silden Academy bildet ein infrastrukturelles System mit zwei funktionalen Schnittstellen

Kontakt herstellen (Zugang schaffen)

Bindung sichern (Abwanderung verhindern)
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1 - Turen offnen: Tag der Berufseinblicke v 9—
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Zielgruppe:
Junge Frauen ab der 8. Schulklasse

Verbindlicher Ablauf:

e \orbereitung: Fragestellungen und Berufsbezug erarbeiten
(Schule + Academy)

e Vor-Ort: gezielte Einblicke, Gesprache, Interviews (Industrie +

Academy)
e Nachbereitung: Veréffentlichung als Podcast / Kurzclip
(Academy)
Wirkung:

Frihkontakt - Sichtbarkeit - Anerkennung
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2 - Vernetzen und Verstarken: Stabilitat im Ubergang,_‘( [S)
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Zielgruppe:
' e Studentinnen und Auszubildende in technischen Bereichen
- 3 /\ ) ‘- Funktion der Academy:
- S . e Anbindung an bestehende Netzwerke und Strukturen
y L 4 5
# LS .
44 /,Nl\\\ m e \erstarkung vorhandener Angebote
O :‘AQ : e Gezielte Kopplung an passende Unternehmens- und
& \\\ Praxisumfelder
o e Sichtbarkeit realer Berufswege Uber Podcast-Formate (z. B.
R Janne Silden Unlocked)

(A) Wirkung:
Stabilisierung - Anschlussfahigkeit - Verbleib



Industriesponsoring:
Investition in Ubergangsinfrastruktur

Wirkung des Sponsorings:
e Sichert den dauerhaften Betrieb einer vorgelagerten Ubergangsinfrastruktur
e Ermdéglicht frihen, realistischen Kontakt zu technischen und maritimen Arbeitsfeldern

e Reduziert Fehlpassungen und Abbriche im spateren Berufseinstieg

Leistungsbeitrag der Academy:
e Vorselektion durch realistische Einblicke (Selbstselektion)
e Erwartungsklarheit vor Eintritt in Ausbildung oder Studium
e Sichtbarkeit realer Rollen und Arbeitskontexte

e Stabilere Ubergange entlang der Bildungskette

)



Die Academy bietet den Teilnehmerinnen

Fir Schilerinnen:
e Realen Zugang zu Industrie
e Direkter Kontakt zu technischen und maritimen Berufs— und Rollenprofilen
e Professionelle Einbindung in reale Kontexte

e Erhohte Anschlussfahigkeit an Ausbildung oder Studium

Fir Studentinnen und Auszubildende:
e Anbindung an bestehende Industrie— und Praxisnetzwerke
e Gezielte Kopplung an passende Unternehmens— und Praxisumfelder

e Einordnung eigener Erfahrungen in reale Arbeitskontexte

)



Status Quo g

Laufende Projekte der Academy Industrie
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Griinderin - Janne Silden '/“r'-_

e Dipl.-Ing. Maschinenbau mit Uber 20 Jahren Berufserfahrung in
internationalen Technologiekonzernen

e Technische, strategische und operative Fihrungsverantwortung
bis Geschaftsfihrungsebene

e Norwegerin in Deutschland — mit einer skandinavischen
Perspektive auf Frauen in Technik, Fihrung und strukturelle
Gleichstellung

e Moderatorin des HANSA.newscast by Janne Silden von HANSA
Schifffahrtsverlag

www.linkedin.com/in/jannesilden



http://www.linkedin.com/in/jannesilden

