convention

An diesem Tag stehen strategische Impulse, praxisnaher Austausch, zukunftsweisende
Diskussionen und das Knilipfen von Netzwerken fir die maritime Branche im Mittelpunkt.
Fachkrafte, Schiler*innen, Studierende, Unternehmen, Organisationen und weitere
Branchenakteure kommen zusammen, um Uber aktuelle Entwicklungen und Projekte zu sprechen
sowie gemeinsam Wege fiir eine nachhaltige und innovative maritime Zukunft zu gestalten. lhnen
bieten sich spannende Mdglichkeiten, sich in Formaten wie den Fishbowls, dem Blauen Sofa oder
dem Match Making aktiv einzubringen - oder auch einfach nur zu informieren.

Neben dem fachlichen Dialog bietet die Convention zahlreiche Gelegenheiten zum Networking
sowie zur Zusammenarbeit mit Branchenakteuren.

Ein besonderes Highlight ist der Einblick in die Nachwuchsforderung: Die Ocean-Peers, eine
Gruppe von Schiler*innen im Alter von 14 bis 18 Jahren, berichten von ihrer Lernreise und geben
wertvolle Impulse fiir die nichste Generation maritimer Fachkrafte. Zum
Abschluss des Tages bietet das Maritime After Work die Gelegenheit fir
vertiefende Gesprache in entspannter Atmosphare.

Seien Sie dabei, wenn Innovation,
Nachhaltigkeit und maritime Zukunft in Leer -

Deutschlands zweitgro3tem Reederei-Standort
- aufeinandertreffen. Sichern Sie sich jetzt |hr
Ticket und werden Sie Teil dieses zukunfts-
weisenden Branchenevents.

Fiir Schiiler*Innen, Studierende und Lehrkrdfte

ist die Teilnahme kostenfrei.



convention

9:00 Einlass & Match-Making

9:30 BegriiBung
e GrulBwort: Claus-Peter Horst, Blirgermeister Stadt Leer
e Ubergabe Organisation: Dietrich Schulz, Blue Convention
Griinder - Liberty Pier Maritime Projects
e Moderation: Monique Giese, KPMG

10:00 Unsere ,,Ocean-Peers" berichten

Die Ocean-Peers, eine Gruppe von Schiiler*innen im Alter von 14 bis 18 Jahren, geben
wertvolle Impulse fiir die nachste Generation maritimer Fachkrafte, welche sie durch
vorangegangene, praxisnahe Kurzpraktika in verschiedenen Bereichen der maritimen
Branche sammeln durften.

10:30 Studi-Azubi-Talk
Auszubildende und Studierende berichten aus erster Hand

11:15 Pause & Match-Making

11:45 Fishbowl 1 - Von der Vision zur Realitidt: Wenn Ideen
schwimmen lernen

e Tim Schiitte, Briese Research

e Siegfried Wagner, Hochschule Emden/Leer

e Ralf Oltmanns, ECO FLETTNER GmbH

¢ Immo Briiggemann, Creatum

12:30 Zusammenfassung / Match-Making / Lunch
Verbringen Sie |lhre Mittagspause:

e mit einem Lunch bei unseren Food-Trucks vor Ort
e mit Networking in angenehmer Atmosphare

e beim Match-Making mit Ausbildungsbetrieben &
Bildungseinrichtungen
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14:00 Start Nachmittagsprogramm

14:15 Fishbowl 2 - Kurswechsel notig? ESG als Treiber fiir Innovation
und Verantwortung in der Schifffahrt
e Charles Watkins, Mental Health Support Solutions
Elisa Bommhardt, Offen Group
Kathrin Diekmann, Top Glory Marine Service

Henning Gramman, GSR Services

Sanjeet Cowreea, Atrium Environmental
15:10 Pause & Networking

16:00 Fishbowl 3 - Beruf mit Aussicht - Junge Talente an Bord holen
e Konstantin Pohsin, Fairplay Towage Group
e Runa Hornig Jorgens, Deutsches Maritimes Zentrum

Alexander Geisler, Zentralverband Deutscher Schiffsmakler e.V.

Inke Onnen-Liibben, Seaports of Niedersachsen

Maik Escherhaus, Gemeinsam Schifffahrt/Hartmann Reederei
Julia Eilers, MARIKO GmbH/Women on Board Project

17:00 Blaues Sofa
Interview mit Sebastian Jeanvré, EWD Benli Recycling

17:30 Schlusswort mit Ausblick

18:00 Ausklang & Netzwerken beim ,Maritime Afterwork"
mit Musik von DJ Casan & Pizza von 360 Grad




