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Anlass 
In einer sich stark wandelten Schiff-
fahrtsbranche mit zahlreichen Heraus-
forderungen im Hinblick auf die 
Sicherung von Wettbewerbsfähigkeit 
und Beschäftigung und zahlreichen 
Faktoren, die den Sektor beeinflussen 
(z.B. regulatorische und technologische 
Anforderungen) stellt sich die Frage
nach einer effizienten und effektiven
Mitarbeiterentwicklung. Es braucht im 
großen Umfang Prozessveränderungen 
und Schulungen, die von nur wenigen
Mitarbeitern an Land durchgeführt 
werden können, die für mehrere flotten-
weite Systeme verantwortlich sind und 
Tausende von Besatzungsmitgliedern 
betreffen.

Achtergrond  
In een snel veranderende scheepvaart-
industrie met tal van uitdagingen op het
gebied van concurrentie en werk-
gelegenheid en tal van factoren die de 
sector beïnvloeden (bijv. regelgeving en 
technologische vereisten), rijst de vraag naar 
een efficiënte en effectieve ontwikkeling van 
werknemers. Er is behoefte aan grootschalige 
procesverandering en training die kan 
worden gegeven door slechts een paar 
werknemers aan wal, die verantwoordelijk 
zijn voor meerdere systemen voor de hele 
vloot en die van invloed zijn op duizenden 
bemanningsleden.



Unterstützt durch  | Mede mogelijk gemaakt door:

Sie möchten sich einbringen?
Kontaktieren Sie uns! Wir tauschen uns gern über die 
Projektinhalte und Ihre Ideen aus. Gemeinsam für eine 
zukunftsorientierte Personalentwicklung!

Wil je meedoen?
Neem dan contact met ons op! We bespreken graag de 
inhoud van het project en jouw ideeën. Samen voor een 
toekomstgerichte personeelsontwikkeling!

Ziel
Aufbau einer digitalen Plattform für
Fachkräfte, Arbeitgeber und Bildungs-
einrichtungen der See- und Binnen-
schifffahrt, die den Ausbildungs- und 
Weiterqualifizierungsprozess abbildet 
und unterstützt. Dabei fördert sie die 
Mentalität zu „lebenslangem Lernen“.

Doel 
Het opzetten van een digitaal platform 
voor werknemers, werkgevers, en onder-
wijsinstellingen in de zee- en binnenvaart dat 
het opleidings- en kwalificatieproces in kaart 
brengt en ondersteunt. Daarbij bevordert het 
de denkwijze van “een leven lang leren”.
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