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New Work an Bord: Welche Auswirkungen hat die
Digitalisierung auf den Schiffsbetrieb und Menschen?



Programm

9:00 Empfang 11:00 Kaffee und Netzwerken
9:30 BegrufRung und Einfiihrung
9:40 New Digital Work - Die Herausforderungen Qualifizierungssysteme
einer Werft im digitalen Zeitalter o .
11:30 Digitale Qualifizierungsplattform fur
Toralf Zimmermann, Abeking & Rasmussen Berufsbilder der Schifffahrt

Jorg Bontjer, MARIKO GmbH

Assistenzsysteme 11:45 SMALO - Plattform zur Férderung der
) . ) Qualifikation in der Logistik
10:00 SmartKai - hafenseitiges Assistenzsystem
zur Unterstitzung von Anlege-, Durch- Dr. Reinhard Ahlers, BALance Technology Consulting
fahrts- und Schleusenmandvern . .
12:00 Diskussion
Jiurgen Hopcke, Niedersachsen Ports GmbH &
Co. KG
Marvin Bathmann, DLR 12:30 Zusammenfassung und Ausblick
10:15 Digitale Versorgungskonzepte fir die 12:40 Imbiss und Netzwerken
internationale Seeschifffahrt
13:30 Ende der Veranstaltung

Matthias Reiter, Emder Schiffsausrtistungs AG

10:30 Diskussion
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INTERREG

Deutschland
ﬁe erland

Projekt MyCaDO

= My Career Development Online

" Online-Plattform fur Qualifizierungsmanagement, Karriereentwicklung und
Wissenstransfer fir maritime Branche

" |n Beantragung. Geplanter Projektstart: Herbst 2023, Laufzeit: 3 Jahre

’ ?:Y R University of Applied Sciences Hanz.ehogeschool ?
MARIKO HOCHSCHULE Groningen Maritiome
EMDEN-LEER University of Applied Sciences Acatemie Harlingen

WL LReederei

wijnne barends ® @ Lambers Reederei seﬂfl'ade
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MyCaDO — My Career Development Online

Ziele des Projektes:

= Aufbau einer digitalen Entwicklungsplattform fir Fachkrafte der Schifffahrt, die die
verschiedenen Karrierewege begleitet

= Kontinuierliche Moglichkeit zur unabhangigen Weiterentwicklung von Fahigkeiten und
Qualifikationen

= Unterstitzung der Mentalitat zu ,,lebenslangem Lernen”

Zielgruppen:

= Fir Arbeitgeber: eigene Weiterbildungsangebote integrierbar; schneller Zugriff auf
Qualifikationsstande der Mitarbeitenden

= Fir Fachkrafte: flexibler Zugriff auf Qualifikationsangebote und Karriereentwicklung

= Fir Bildungseinrichtungen: flexibel auf neue Entwicklungsanforderungen reagieren

9 MARIKO



MyCaDO — My Career Development Online

MYCADO HOME COURSES COMPETENCIES PROFILE C Q)
MAX MUSTERMANN
Status: 2. Officier
Competencies:
Leadership O o Certificate here
Personal Development Se—— o Certificate here
Technical Skills - &) Certificate here
Social Competences o2 o No certificate yet
Company Specific o o No certificate yet

¥
Verified WK ¢ CERTIFICATE
2 P

® MARIKO

21.09.2023



MyCaDO — My Career Development Online

MYCADO HOME COURSES COMPETENCIES PROFILE

C )

MAX MUSTERMANN
Status: 2. Officier

Competencies 2. Officer (Cargo Vessel)

Leadership cEE——

Personal Development co—
Technical Skills -

Social Competences

Company Specific -

Develop your Career!

Click here

# MARIKO

21.09.2023



MyCaDO — My Career Development Online

MYCADO HOME COURSES COMPETENCIES PROFILE ( O:)
COMPETENCE : BASIC SAFETY
: R Basic Safety Securit
Basic Safety Familiarization STCW Course Y i s
Related Training
== 0/1 0/1
Course completed Sign up for course here Click here to start course

Training available at Mariko: in Leer e-learning platform

&7  STCW
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Quelle: Schiff & Hafen, tale
AUSBILDUNGEN

Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg
Ammerlander Heerstr. 114-118, 26129 Oldenb:

www.uni-oldenburg,de

Hochschule Emdeny/Leer

Fachbereich Seefahrt und Maritime Wissenschaften Leer

Bergmannstr, 36, 26789 Leer
www_hs-emden-legr.de

Hauptschul
abschluss, Mittlerer

Bidungsabichiuss

Marine Senserik weiter 15 lahee Master

fahrend {3Semester] of Sciet

Kaufm v
Hauptschul

abschluss, Mittlerer
Stud -H Bidungsabschluss

......... ey (osemeste) ofsie Realichulabschiuss/
“ Wirtechaftsin grand 15 lahre Backelor Breites Themenportfolio der Ingenicur und  Abitur edeér Fackabetur cder v
@i UraEiEn stdredig (7 Semestes]  of Scence Wirtschaftvaissenschaften mil maritimsen allgemeing cder fechgebundens
Maritime Wissen (85 Echwespunit (Zentrale Handkungekder: Faghhockkhulreite Hochschulveife
::T;::: chaftes Maritirne Operations, Mackhalige Maritime
Mebditat und Ofshore-Techaologin ) S
wissenschaften  fohrend  {4Semests B abschluss, abge
:;:","": '.I'tlmitllu_ﬂgmhrnin.mpttrnztmrf :;?3:7;::*
onarn den Bereichen Informatik, Mathematik, S
:‘ Rgcka i, Maschinenbau, Schifsantnieh,
sounil . . .a™ WL, Legristik, Maritimes Recht, Umnvee s —
B S S T nagement
Realschulabschluss/
Mww e e et UK and See grand 4 lakie Bkl or Kermkompetifeen im den Bifeichen Mavigs  Abitur eder FackaBatur eder e
: B Qe stamdig B Semester] of Scence tion wnd Manoverkunde, Schiflswatung und  allgemeine sder fachgebundene
Anlagen Senim [ﬁ-l-'-l'tl E.-I:hll'I"I.I.u'.'r-..rlu‘I:-.mg, Lidu@:‘dl:l:hﬁi!. Fi-thhnﬂﬁi-thulrhl-l-.i-ttdrlﬁﬂ ::::‘::ctmmgs»

Mamagement des SchifMebetriebaes, Jurkti

tauglickkeit, Sicherheitsgrundaus

sche Crandlagen det imermationalen Seeved:  bildung, gutes Englisch
T— kizhrs S gine dis drei Profl ichbun gen:
Bootsbaver/in Greenshipging/Schifls: wnd Usnwelttechnik

(Fachrichtung Neu-, Aus

i e Maritisnes Sicherbeits: und Qualititsma
Bitec Realschulabschiuss/
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Automataerungstechnik —
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:'*;':b*‘:;';"": (Windensny Maiitime woeiLL Internationaber Makterstudierga g, ma Bachelor-Abschieis ¢iner relevan
Sage: it Gabisdetachl] Opserations fahnend & Semestes) der Westiem Morway Usiversity of Applied  ten Shudienrichiung

Fachinformatiter/in o
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mit Schwerpunit Enging
Manaj

Systemintegration

SCiemoes in Haugesund, Nerwegen; englisch

sprachig
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MyCaDO — My Career Development Online

Ein Karriereweg ,Nautiker”:

= Kadet- 6 Monate an Bord wahrend Nautik- oder Ingenieurstudium
= OT - Officer Trainee: erste 2 Jahre nach dem Studium

= SL - Support Level: Ratings/Matrosen, keine Offiziere

" OL - Operational Level: Junior-Offiziere, ca. 30 Jahre

=" ML - Management Level: Senior-Offiziere, ca. 30-40 Jahre

= Top2 - Kapitdan und Chief Engineer — ca. 35-45 Jahre, retirement/switch to
ashore Job

9 MARIKO
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MyCaDO

Kontakt

MARIKO GmbH
Bergmannstralle 36
26789 Leer

www.mariko-leer.de
® MARIKO



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit

Kontakt

MARIKO GmbH
Bergmannstralle 36
26789 Leer

www.mariko-leer.de
® MARIKO
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