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New Work an Bord: Welche Auswirkungen hat die 
Digitalisierung auf den Schiffsbetrieb und Menschen?
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Programm

9:00 Empfang

9:30 Begrüßung und Einführung 

9:40 New Digital Work - Die Herausforderungen 
einer Werft im digitalen Zeitalter

 Toralf Zimmermann, Abeking & Rasmussen

Assistenzsysteme 

10:00 SmartKai - hafenseitiges Assistenzsystem 
zur Unterstützung von Anlege-, Durch-

 fahrts- und Schleusenmanövern

 Jürgen Höpcke, Niedersachsen Ports GmbH & 
Co. KG

 Marvin Bathmann, DLR

10:15 Digitale Versorgungskonzepte für die 
 internationale Seeschifffahrt 

 Matthias Reiter, Emder Schiffsausrüstungs AG

10:30 Diskussion

11:00 Kaffee und Netzwerken

Qualifizierungssysteme

11:30 Digitale Qualifizierungsplattform für  
 Berufsbilder der Schifffahrt

 Jörg Bontjer, MARIKO GmbH

11:45 SMALO – Plattform zur Förderung der 
 Qualifikation in der Logistik 

 Dr. Reinhard Ahlers, BALance Technology Consulting

12:00 Diskussion

12:30 Zusammenfassung und Ausblick

12:40 Imbiss und Netzwerken

13:30 Ende der Veranstaltung
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Projekt MyCaDO

▪ My Career Development Online

▪ Online-Plattform für Qualifizierungsmanagement, Karriereentwicklung und 
Wissenstransfer für maritime Branche

▪ In Beantragung. Geplanter Projektstart: Herbst 2023, Laufzeit: 3 Jahre



21.09.2023

MyCaDO – My Career Development Online

Ziele des Projektes:

▪ Aufbau einer digitalen Entwicklungsplattform für Fachkräfte der Schifffahrt, die die 
verschiedenen Karrierewege begleitet

▪ Kontinuierliche Möglichkeit zur unabhängigen Weiterentwicklung von Fähigkeiten und 
Qualifikationen 

▪ Unterstützung der Mentalität zu „lebenslangem Lernen“

    Zielgruppen:

▪ Für Arbeitgeber: eigene Weiterbildungsangebote integrierbar; schneller Zugriff auf 
Qualifikationsstände der Mitarbeitenden

▪ Für Fachkräfte: flexibler Zugriff auf Qualifikationsangebote und Karriereentwicklung

▪ Für Bildungseinrichtungen: flexibel auf neue Entwicklungsanforderungen reagieren
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MyCaDO – My Career Development Online
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MyCaDO – My Career Development Online
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MyCaDO – My Career Development Online
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MyCaDO – My Career Development Online
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Quelle: Schiff & Hafen, talents FOR MARITIME Ausgabe 2023
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MyCaDO – My Career Development Online

Ein Karriereweg „Nautiker“:

▪ Kadet- 6 Monate an Bord während Nautik- oder Ingenieurstudium

▪ OT  - Officer Trainee: erste 2 Jahre nach dem Studium

▪ SL  - Support Level: Ratings/Matrosen, keine Offiziere

▪ OL  - Operational Level: Junior-Offiziere, ca. 30 Jahre

▪ ML     - Management Level: Senior-Offiziere, ca. 30-40 Jahre

▪ Top2  - Kapitän und Chief Engineer – ca. 35-45 Jahre, retirement/switch to 
    ashore Job
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MyCaDO

Kontakt
MARIKO GmbH

Bergmannstraße 36

26789 Leer

www.mariko-leer.de
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit

Kontakt
MARIKO GmbH

Bergmannstraße 36

26789 Leer

www.mariko-leer.de
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