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Über uns



www.digitalmindset.de

Unser Ansatz
Inspiration von außen, Veränderung von innen.

… Veränderung von innen

Digitale Transformation ist Change-
Management. Veränderung kann nur 

innerhalb einer Organisation 
erfolgen. Aber meistens haben 

Unternehmen weder das komplette 
Knowhow, noch die Kapazitäten, die 

Transformation alleine zu 
bewältigen. Hier unterstützen wir 

unbürokratisch und pragmatisch. Wir 
setzen bei Bedarf einzelne Initiativen 
für Sie um oder starten einfach mal 

einen Testballon.

… Begleitung bei der Transformation …

Was auch immer Ihr an Begleitung in Eurem Transformationsprozess braucht –
Sparring, Impulse, oder Steuerung Eures kompletten Programms: Wir sind Euer 
Lotse. Wir lassen Euch hier weder allein noch entlassen wir Euch aus der Plicht! 

Inspiration von außen …

Wir geben Euch spannende 
Impulse und zeigen, wie 

Digitalisierung bereits heute 
erfolgreich und praxisbezogen 

funktioniert. Gewinnt ein tieferes 
Verständnis von digitalen 

Zusammen-hängen und lernt, 
Erfahrungen aus anderen 
Branchen für Eure Märkte 
abzuleiten. In individuellen 

Konzepten legen wir gemeinsam 
fest, welche Inspiration Ihr euch 

wünschen.
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Wir sind die
Digital Fitness
Company!

Inspiration von außen!
Veränderung von Innen!



www.digitalmindset.de

Nie mehr „Eigentlich müssten wir sofort…“



Digitalisierung ist
keine Frage der 

Technologie
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Ich bin Einer von Vielen.

Das ist meine Digitalisierung.
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Sie ist Eine von Vielen.

Das ist Ingrids Digitalisierung.



DIESE 
Digitalisierung 

gibt es nicht!



Segmentierung der Digitalen Gesellschaft
(lt. Digital Index 2018, D21 Initiative)



Wie wollen wir uns alle in 
Zukunft vernetzen? 
Zusammenleben?



Reden wir über ein 
Unternehmen.



Produkte
Befinden sich im Wettbewerb

Kunden
Entwickeln sich agiler

Infrastruktur
Nicht optimal und zeitgemäß

Mitarbeiter
Haben Respekt vor der 

Digitalisierung

Unternehmenskultur
Viele E-Mails - nur in Teilen 

vernetzt

Vernetzung
Wenig Schnittstellen intern und 

zu Kunden



Und! Ganz 
ehrlich?



Diese Folie zeige ich 
egal wo ich bin!



#buh!



Das ist nahezu 
überall so!



Dieses Unternehmen ist Eines von Vielen.

Schauen wir uns andere Unternehmen an.



SIND GETRÄNKEMÄRKTE
DAS SO AGIL?









Ticken wie ein 
Technologieunternehmen?



Produkte
Derzeit marktführend

Kunden
Nutzen 60% des Umfangs

Infrastruktur
Modern und motivierend.

Mitarbeiter
Gute Leute. Enormer 
Spirit. Großer Druck.

Kultur
Vernetzung als Grundlage

Vernetzung
Offen. Basis des 

Geschäftsmodells.



#isso?



Who is the King?







Alle Tools 
unterhalten 

sich!

Auch mit „Fremden“!





Wer nicht mitmacht, verschwindet!

Eines von Vielen.



But how are kings?



Vernetzt!





Quelle: 365FarmNet





Sensorenhersteller



Softwareentwickler



Funktionsanbieter



Trecker!







Vernetzt über Schnittstellen. 
Digital (und analog)



Der Fisch im Netz(Werk)



#undnu?



Mindsetting #1

Akzeptiert das!
…und probiert Alles selber aus! 







Mindsetting #2

Seid kreativ!
…legt los!



Mindsetting #3

Schiebt DIESE 
Digitalisierung nicht

in / auf die IT



Mindsetting #4

Denkt vernetzt!



Digitale Kollaboration



Mindsetting #5

Sprache ist 
Integration!



Mindsetting

Die geheime Zutat!





Das geht nicht.



Grundsätzlich 
richtig, aber hier 
nicht anwendbar.



Geht das mit 
der Digitalisierung 

wieder weg?





BEGEISTERUNG.
MUT.
MACHEN!

Digitalisierung ist Leidenschaft!

Digital Mindset GmbH

Petermax-Müller-Straße 3

30880 Laatzen

T +49. (0)511. 80 90 88 88

info@digitalmindset.de

www.digitalmindset.de

Folgt uns auf LinkedIn, Facebook, Twitter oder
Instagram!


